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Miguel Bruna

Jongeren zijn aanjagers van

verandering | gedreven door verwondering
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Franco Vogt

Vier generaties aan

het werk




Kenmerken van een generatie

 leeftijdsgenoten

e groeien op onder vergelijkbare
omstandigheden, in dezelfde tijdsgeest

* hebben ongeveer dezelfde reactie op
die tijdsgeest




Generatieverschillen, mythe of feit?
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e Persoonlijke verschillen

Culturele verschillen

e Periode effecten

e Levensfaseverschillen
 Korte termijn
* Impulsief
 Meer risico’s




Formatieve jaren

In de leeftijd van 10-25 jaar verwerven
mensen waarden en overtuigingen die
lang beklijven. Het socialisatieproces is in
die jaren het sterkst.

Henk Becker, socioloog



Babyboomers

Eenverdieners
Loyaal
Hierarchie
Consensus
Polderen




Generatie X
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KERNKOP
VLIEG UP

Pragmatisch

Doelgericht

- Team building
Zelfontplooiing

Werk-privé balans




Millennials
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___HOME VRIENDEN HYVES ROTTERDAM  SCHOLEN

Autonoom
Netwerken
Zelfoptimalisatie
Zingeving
Werkplezier

.
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Fleur Overgaag via TikTok

Formatieve

jaren

Generatie Z



https://www.tiktok.com/@fleur.overgaag/video/7236826958313590042

Generatie Z
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Groeit op in horizontale (sociale)
netwerken | influencer heeft meeste status
| senioriteit is geen verdienste |
kruisbestuiving

Toename van ‘youngboards en reverse
mentoring |

Community driven | invlioed



https://www.thebodyshop.com/en-sg/about-us/activism/beseenbeheard/our-youth-collective/a/a00076
https://tagency.nl/

BB

Positie op basis van senioriteit
* Werkt samen via formele lijnen

e Accepteert hiérarchie

e Kennis = macht

Positie op basis van kwaliteit

* Werkt samen via informele lijnen

Wil gelijkwaardig worden behandeld

» FEist openheid, rechtvaardigheid en transparantie
e Kennis delen = macht




Generatie Z

leeft fygitaal

Digitale en analoge identiteiten
versmelten | game is meer dan een
spelletije | Voorbeeld: Eminem Takes the Stage in Fortnite’s

The Big Bang Event - YouTube

Internet is een online proeftuin | directe
feedback @ & | onbeperkte toegang tot
educatie | opkomst van YouTube leraren

TikTok is belangrijkste zoekmachine
Filmpije: https://www.tiktok.com/@noraleest

Sluit aan bij de belevingswereld: Het Telefoonboekje



https://www.youtube.com/watch?v=gmlKBsPCiUk
https://www.youtube.com/watch?v=gmlKBsPCiUk
https://www.tiktok.com/@noraleest
https://www.odido.nl/hettelefoonboekje

BB

Analoog is de norm

* Focus op het onthouden van kennis en informatie
« Leren via (fysieke) instructie

 Filter via wetenschap/autoriteiten

Fygitaal is de norm

* Kennis en informatie opzoeken
* Leren door af te kijken

e Goed leren filteren

* Bepaalt eigen manier van leren



Generatie Z
()

zoekt naar balans

Hoog ambitieniveau | toekomstbewust |
serieus | wil invloed | ongeduldig | veel
behoefte aan (loopbaan)ontwikkeling

Youngpreneurs | micro-carriéres |
kansenspreiding | afwisseling en vitdaging
Ambitie niet alleen op werkgebied | werk

moet bij het leven passen

Aandacht voor mentale gezondheid



BB

Zoekt naar stabiliteit en zekerheid
e Verticaal carriérepad

* Loyaliteit

* Eén werkgever tegelijk

e Leeft om te werken

Zoekt naar stabiliteit en zekerheid

* Via micro carrieres en kansenspreiding

e Ondernemende mindset

e |[s continu in ontwikkeling

e Werkt om te leven: doen wat je leuk vindt
e Mentale stabiliteit



Tips voor samenwerking

o

1
‘ » geef ruimte aan micro carriéres
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\ * help jonge professionals bij het stellen van prioriteiten
4 b ° zorg voor een buddy- of mentorsysteem waarin
generaties elkaar helpen en coachen
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